222

PUERTO RICO DISTILLERS, INC. h.n.c. BARCELO MARQU@S & Co,
-y~ JCSE M. CORDERO., CASQ NUM., CA-3996, Decision Num.
614, TResuelto en 21 de enero de 1972,

DECISION Y ORDEN

Bl 8 de diciembre de 1969 el querellante José M. Corderc
radicéd un cargo ante ecula Junta contra el patrono Puerto
Rico Distillers, h.n.c, Barceld Marques & Co., en el que
alega que éste incurrid en prdcticas ilicitas de trabajo
conforme al Articulo 8, Seccidn 1, Incisoc (f) de la ILey de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico consistente en que
no ha pagado las vacaciones y licencia por enfermedad acumu=-
ladas segin lo dispone el convenio colectivo entre el patrono
y la S,I.U de Puerto Rico afiliada a la Seafarers Interna-
tional Union of North America, AFL~CIO en su Articulo XVII,
Inciso (3) (Vacaciones) y el Articulo XVIII, Inciso (d)
(Licencia por Enfermedad),

La querella fue contestada oportunamente y se decretd
la celebracion de una audiencia publica para dilucidar la
controversia,

El 14 y 22 de enero se celebraron sendas sesiones de
la audiencia ante el Oficial Examinador, Lic. Marta Ramirez
de Vera,

En el caso de antos, la reclamacidn sobre vacaciones
y licencia por enfermedad del querellante fue tramitada
y transada entre la unidn y el patrono dentro del procedi-
miento de quejas y agravios establecido contractualmente.
El querellante alego que dicha transaccion se hizo sin su -
autorizacion por lo gue perjudicaba sus intereses.

Es doctrina aceptada que las organizaciones obrergs,
una vez sean certificadas a los fines de la negociacidn
colectiva son las que tienen la facultad delegada por el
empleado y as{ tienen el deber contractual de representar
Jjusta yadecuadamente a sus empleados en sus procedimientos
de quejas y agravios. United Brtoherhood of Carpenters
and Joiners of America, AFL-CIO, D~ 459 de la Junta.

En adicidn, el convenio provee su propio foro en el
Comite de Quejas y Agravios en su Articulo II cual es el
foro de instancia para dilucidar casos como el de autos.

Habiéndose demostrado los anteriores hechos ¥y llevada
a efecto la transaccidn en .la que se resolvid la controversia
sin gue en la evidencia presentada no apareciera prueba
alguna demostrativa de colucidn o fraude no nos queda alter-
nativa que forzosamente honrar la norma de agotamiento de
recurses que los empleados ratificaron en su propio convenio
colectivo.

ORDEN

A base de lo anteriormente expuesto, se ordena la
desestimacion de la Querella y el archivo de este caso.
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- INFOLRME DEL OFICIATL EXAMINADOR -

A base de un carge radicado por el sefior José M. Cordero,
en adelante el querellante, el 8 de diciembre de 1969 la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante
la’Junta, expidid una querella imputando determinada practica

ilicita de trabajo a Puerto Rico Distillers, Inc., h.n.c.
Barcelo Marques & Co., en adelante el querellado.

La quereila fue contestada oportunamente por la parte
querellada y se decreto la celebracidn de una audiencia
publica para dilucidar la controversia.

El 14 x 22 de enero de 1970 se celebraron sendas sesio=~
nes de la audiencia ordenada ante la suscribiente. In la
ultima fecha suspendimos el procedimiento dejando pendiente
el sefialamiento de su continnacidn hasta que esta Oficial
Examinador resolviera determinada defensa de derecho levantada
por la parte querellada. A continuacidn analizaremos el
planteamiento de la querella.

En su contestacidn a la querella y en la audiencia la
parte querellada solicitd la desestimacidn de la querella
alegadamente porgue la misma no aduce una violacidn de
convenio por la parte querellada. Veamos:

Esencialmente, en la querella se imputa a la querellada
haberse negado a compensarle al querellante las vacaciones
¥y licencia por enfermedad acumuladas a septiembre de 1968,
en violacidén de determinados articulos de un convenio colec-
tivo de trabajo, y que "la reclamacidn del querellante fue
tramitada conforme al Articulo II del convenio colectivo,
referentg a quejas agravios, se discutid entre el patrono
y la unidn;.../esta/a manera de transaccidén acordd una
estipulacion sin autorizacidn del querellante que perjudica
los intereses de éste; dejando a dicho querellante sin otro
recurso /que el presente/ para hacer valer sus derechoS..."

CONCLUSIONES

Aceptamos como probadas para efectos del presente las
alegaciones de la querella antes referidas, y nos obligan
las siguientes consideraciones de derecho.

Por disposicidn de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, por su Articulec 7, 29 LPRA 68, la Junta tiene
facultad ‘execluaiva, sin que le afecte ningun otro medio
de ajuste o prevencidn, para dilucidar una préctica ilicita
de trabajo. Sin embarge, normativamente nos rige la exigen-
cia del agotamiento previo de los recursos contractuales
para la Junta dirimir las controversias basadas en los con-

venios de trabajo. Primitivo Landrdn y Autoridad de las
Fuentes ¥Fluviales, D-282, 4 DPR 694,

En el caso de autos, segin la gquerella, la reclamacidn
Sobre vacaciones y licencia por enfermedad del guerellante
fue tramitada y transada entre la unidn y el patrono dentro
del procedimiento de quejas y agravios establecido contrac-
tualmente, Aunque en la misma querella se nos alega que la
transaccion efectuada fue "sin autorizacidén del gquerellante"
¥ "perjudica los intereses de éste", no se nos demuestra
que el convenio disponga responsabilidad alguna del patrono




224

por tales cireunstancias. Son las organizaciones obreras

las que tienen el deber contractual de representar justa y
adecuadamente a sus afiliados en los procedimientos de quejas
Yy agravios. United Brotherhood fo Carpenters and Joiners

of America, AFT-CI0, D-450 de 12 Junta.

Por tode lo cual, concluimos que el querellado descargd
su responsabilidad legal respecto a la reclamacidn del quere-
llante al discutir y transar la misma con el representante
colectivo de este. Por ende, 1la querella radicada en este
caso no aduce hechos que constituyen la prdctica ilfcita
imputada al querellado.

~- RECOMENDACION -

Visto lo cual, la suscribiente respetucsamente le reco-
mienda a la Junta abstenerse de asumir jurisdiccidn y deses-
timar la querella en el casoc de epigrafe.

Respetuosamente sometido.

En San Juesa, Puerto Rico, a 6 de mayo de 1971,

Marta Ramirez de Vera
0ficial Examinador



